
АННОТАЦИЯ 

Дополнительной профессиональной программы 

профессиональная переподготовка  

Педагогика профессионального образования 

 

Цель 

программы 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой 

компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по 

направлению «Педагогика профессионального образования». 

В результате освоения программы слушатель должен 

Знать: 

– Основные положения Конституции Российской Федерации, 

федерального и регионального законодательства в сфере образования и труда; 

локальные нормативные акты образовательной организации по организации 

образовательного процесса и работы учебного кабинета (лаборатории, иного 

учебного помещения) в объеме, необходимом для выполнения должностных 

обязанностей; 

– Требования ФГОС СПО, содержание примерных образовательных 

программ, примерных программ воспитания, учебников, учебных пособий (в 

зависимости от реализуемой образовательной программы, преподаваемого 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

– Роль преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

в ОП СПО и (или) ОППО, в том числе для достижения личностных 

результатов, установленных рабочей программой воспитания (для СПО); 

– Электронные образовательные и информационные ресурсы, 

необходимые для организации учебной (учебно-профессиональной), 

исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся, написания 

выпускных квалификационных работ, подготовки к практическим формам 

экзаменационных испытаний (квалификационному, демонстрационному, 

профессиональному экзамену); 

– Возрастные особенности обучающихся, особенности обучения 

(профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с 

проблемами в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации 

обучения (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья - 

особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности); 

– Педагогические, психологические и методические основы развития 

мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях 

различного вида, в том числе в форме практической подготовки; 

– Современные образовательные технологии среднего 

профессионального образования (профессионального обучения), в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, 

смешанное обучение; 

– Законодательство Российской Федерации и локальные нормативные 

акты, регламентирующие проведение промежуточной и государственной 

итоговой аттестации обучающихся по ОП СПО и (или) ОППО; 

– Методика разработки и применения контрольно-измерительных и 

контрольно-оценочных средств, интерпретации результатов контроля и 

оценивания, включая процедуры практических форм экзаменационных 

испытаний (квалификационного, демонстрационного, профессионального 

экзамена); 

–  Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 



образовательного процесса, разработку программно-методического 

обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной документации, а также к 

документации, содержащей персональные данные; 

– Требования ФГОС СПО, содержание примерных программ, 

примерных программ воспитания, учебников, учебных пособий (в зависимости 

от реализуемой образовательной программы, преподаваемого учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

– Требования к программно-методическому обеспечению учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) ОП СПО, ОППО, методические 

основы его разработки 

Уметь: 

– Осуществлять деятельность и (или) демонстрировать элементы 

деятельности, осваиваемой обучающимися, и (или) выполнять задания, 

предусмотренные программой учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

– Выбирать в рамках преподаваемых учебных предметов, дисциплин 

(модулей) содержание, формы, методы, приемы воспитания, направленные на 

формирование личностных результатов, определенных рабочей программой 

воспитания, способности противостоять влиянию террористической и иной 

радикальной идеологии; 

– Использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические 

средства обучения и образовательные технологии, в том числе при 

необходимости осуществлять электронное обучение, использовать 

дистанционные образовательные технологии, информационно-

коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы с учетом: специфики образовательных программ, 

требований ФГОС СПО (для ОП СПО); особенностей преподаваемого учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); задач учебного занятия (цикла 

занятий), вида учебного занятия; возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся; стадии профессионального развития; возможности освоения 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания; 

– Контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных 

занятиях и самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении 

программы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), определять их 

причины, индивидуализировать и корректировать процесс обучения и 

воспитания с учетом выявленных причин; 

– Анализировать применение выбранных форм и методов 

педагогической диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, 

корректировать их и собственную оценочную деятельность; 

– Использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы и 

приемы организации контроля и оценки, применять современные оценочные 

средства, обеспечивать объективность оценки, охранять жизнь и здоровье 

обучающихся в процессе публичного представления результатов оценивания: 

соблюдать предусмотренную процедуру контроля и методики оценки, в том 

числе при проведении практических форм экзаменационных испытаний 

(квалификационного, демонстрационного, профессионального экзамена); 

соблюдать нормы педагогической этики, устанавливать педагогически 

целесообразные взаимоотношения с обучающимися для обеспечения 

достоверного оценивания; корректно интерпретировать результаты контроля и 

оценки; 

– Анализировать результаты оценки, оценочные средства, 



корректировать их и собственную оценочную деятельность; 

– Анализировать примерные программы, примерные и рабочие 

программы воспитания, оценивать и выбирать учебники, учебные и учебно-

методические пособия, электронные образовательные ресурсы, разрабатывать и 

обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов занятий) с учетом целей 

и задач воспитания, оценочные средства и методические материалы по 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) СПО, профессионального 

обучения с учетом: 

порядка, установленного законодательством Российской Федерации в сфере 

образования; 

требований ФГОС СПО и (или) профессиональных стандартов и 

квалификационных характеристик, запросов работодателей; развития 

соответствующей области научного знания и (или) профессиональной 

деятельности, требований рынка труда; образовательных потребностей, 

подготовленности и развития обучающихся, в том числе стадии 

профессионального развития; 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; возможности 

освоения образовательной программы на основе индивидуализации ее 

содержания; роли учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 

формировании у обучающихся компетенций, предусмотренных ФГОС СПО и 

(или) образовательной программой, личностных результатов, предусмотренных 

рабочей программой воспитания; современного развития технических, 

цифровых средств обучения, образовательных технологий; 

– Взаимодействовать при разработке рабочей программы со 

специалистами, преподающими смежные учебные предметы, курсы, 

дисциплины (модули) ОП СПО, ОППО. 

Содержание 

программы 

Модуль 1. Нормативно–правовое обеспечение деятельности педагога СПО 

Модуль 2. Педагогика и дидактика среднего профессионального образования 

Модуль 3. Психолого – педагогические аспекты профессионального 

образования 

Модуль 4. Проектирование и реализация образовательных программ СПО на 

основе ФГОС нового поколения 

Модуль 5. Реализация образовательного процесса в системе дистанционного 

обучения 

Объем 

программы в 

часах 

72 часа 

Документ по 

итогам 

обучения 

Диплом о профессиональной переподготовке установленного образца 
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