
ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка обучающихся 

Утверждены приказом директора ГБПОУ НСО «Новосибирский авиационный 

технический колледж» от 17.10.2014 №040 с учетом изменений, внесенных приказом от 

15.10.2018 №061 

I. Общие положения 

1.1 Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Новосибирской области «Новосибирский авиационный технический колледж имени Б.С. 

Галущака» (далее - колледж) разработаны на основе Федерального закона РФ от 29.12.2012 

№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» ст.34,43), Конституции РФ, Трудового 

кодекса РФ, Устава колледжа и других действующих законодательных актов РФ, а также 

локальных актов колледжа, и регламентируют правила поведения, обязанность и 

ответственность обучающихся колледжа, их взаимоотношения с работниками и 

администрацией колледжа. 

1.2. Обучающимися колледжа являются лица, в установленном порядке зачисленные 

приказом директора для обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования, а также профессиональной подготовки и повышения 

квалификации. 

1.3. Под администрацией колледжа понимаются: директор, заместители директора, 

руководители структурных подразделений. 

II. Права и обязанности обучающихся 

Взаимные права и обязанности участников образовательного процесса возникают с 

момента издания приказа о зачислении в колледж (подписания Договора между колледжем 

и обучающимся, его родителями, законными представителями). 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

 выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего образования 

или после достижения восемнадцати лет; 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состоянием здоровья; 



 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой образовательной программы; 

 участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, образовательных стандартов; 

 освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых колледже, а также преподаваемых в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ; 

 зачет колледжем результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

 отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

 академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а 

также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

 перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) 

направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 



 перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 восстановление для получения образования в колледже, в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 участие в управлении колледжем в порядке, установленном его уставом; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

колледже; 

 обжалование актов колледжа в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой колледжа; 

 пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

колледжа; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

 участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой колледжем, под руководством педагогических работников 

колледжа; 

 направления для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные и научные организации, включая научные организации иностранных 

государств; 

 опубликование своих работ в изданиях колледжа на бесплатной основе; 



 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

 совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

 получение информации от колледжа о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям 

подготовки. 

2.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

 обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

 получение стипендий и других денежных выплат, предусмотренных 

законодательством об образовании. 

2.3. Обучающиеся обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

 выполнять требования устава колледжа, настоящих правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников колледжа, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

 бережно относиться к имуществу колледжа; 

 исполнять гражданские обязанности, установленные Конституцией и законами РФ; 

 знать и выполнять Устав колледжа, настоящие Правила внутреннего распорядка; 

 при входе в колледж предъявлять студенческий билет; 



 не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной причины; выполнять 

задания, предусмотренные учебным планом и программами, повышать свой 

профессиональный и культурный уровень; на занятиях иметь необходимые 

принадлежности; 

 участвовать в общественной жизни коллектива, быть дисциплинированным и 

организованным; 

 знать и выполнять меры и правила безопасности, охраны жизни и здоровья в 

процессе обучения, труда и в быту; 

 во время учебных занятий обучающиеся обязаны внимательно слушать 

объяснения преподавателей и ответы товарищей, не разговаривать и не заниматься 

посторонними делами, выполнять все указания преподавателя; 

 строго соблюдать правила техники безопасности и пожарной безопасности в 

зданиях и на территории колледжа, немедленно сообщить администрации колледжа о 

любом несчастном случае, о причинах заболевания, а также о ситуации, которая угрожает 

жизни и здоровью людей; 

 добросовестно выполнять обязанности дежурного по группе, по колледжу; 

 поддерживать чистоту и порядок в зданиях колледжа и на прилегающей 

территории; 

 бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, оборудованию, 

учебным пособиям, литературе, приборам, другому имуществу колледжа; без 

соответствующего разрешения обучающимся запрещается выносить предметы и 

оборудование из лабораторий, кабинетов и других помещений; 

 приходить на занятия в колледж не позднее, чем за 5 минут до начала занятий; 

 иметь всё необходимое для работы на занятии (конспекты, учебные пособия по 

данному предмету, чертёжные принадлежности, микрокалькулятор и т.д.); 

 при неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам 

обучающиеся или его родители обязаны в этот же день поставить об этом в известность 

куратора группы; 

 в случае болезни обучающийся обязан предоставить справку лечебного 

учреждения по установленной форме. 

2.4. Обучающимся запрещается пользоваться мобильным телефоном во время 

занятий, выходить во время занятий без разрешения преподавателя. 



2.5. Обучающийся может уйти в учебное время по неотложным делам, по болезни, 

другим уважительным причинам только с разрешения куратора, либо руководителя проекта 

«Воспитание как часть образовательного процесса», заместителя директора по учебной 

работе. 

2.6. При неявке на занятия обучающийся в тот же день ставит об этом в известность 

куратора группы или (в случае его отсутствия) руководителя проекта «Воспитание как часть 

образовательного процесса», в первый день явки на учёбу представляет объяснительные 

документы установленного образца. 

2.7. Обучающиеся должны быть дисциплинированными и опрятными, вести себя 

достойно в колледже, на улице, в общественном месте и в быту, 

2.8. Обучающимся колледжа категорически запрещается: 

 приносить, передавать, использовать в Колледже и на ее территории оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные 

предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного 

процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

 - приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

 иметь неряшливый и вызывающий внешний вид, нарушать требования к 

внешнему виду обучающихся, регламентированных данными Правилами; входить в 

кабинеты, лаборатории и столовую в верхней одежде; 

 производить действия, причиняющие ущерб здоровью, чести и достоинству 

обучающихся, в том числе нецензурно выражаться, применять физическую силу в 

отношении других обучающихся, работников Колледжа и иных лиц; 

 приглашать посторонних лиц во время учебных занятий. 

III. Участие обучающихся в общественных объединениях, стройотрядах, 

мероприятиях 

3.1. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 

которые проводятся в колледже, и не предусмотрены учебным планом. Привлечение 

обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается. 



3.2. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том 

числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в 

установленном федеральным законом порядке. 

3.3. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

3.4. Обучающиеся колледжа имеют право создавать студенческие отряды, 

представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности 

которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших 

желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики. 

IV. Поощрения и дисциплинарные взыскания 

4.1. За успехи в учебе, активное участие в творческой и общественной деятельности 

для обучающихся колледжа устанавливаются следующие формы морального и 

материального поощрения: 

 объявление благодарности, награждение грамотой; 

 представления на доску почета; 

 материальное поощрение; 

 выдвижение кандидатом на специальные стипендии (стипендия мэрии, стипендии 

Правительства Новосибирской области, стипендии Правительства Российской Федерации). 

Поощрения объявляются приказом директора колледжа и доводятся до сведения 

обучающихся колледжа, копии приказов прилагаются к личному делу обучающегося. 

4.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013 № 185 

«Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания» и регламентируется положением о порядке применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания. 

4.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающимся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из колледжа. 



Замечание и выговор за пропуски занятий по неуважительной причине выносится в 

зависимости от количества часов пропущенных за семестр: 

 к обучающимся, пропустившим более 25% часов от общего количества часов за 

семестр без уважительных причин и имеющим неуспеваемость, применяется 

дисциплинарная мера взыскания «замечание»; 

 к обучающимся, пропустившим более 35% часов от общего количества часов за 

семестр без уважительных причин и имеющим неуспеваемость, применяется 

дисциплинарная мера взыскания «выговор». 

4.4. Отчисление из колледжа обучающихся по инициативе колледжа производится в 

следующих случаях: 

 если при пересдаче сессии получена неудовлетворительная оценка или не 

ликвидирована задолженность в сроки, установленные администрацией; 

 систематического опоздания и пропусков учебных занятий, практики может быть 

отчислен обучающийся, имеющий дисциплинарное взыскание по этому основанию, или 

отсутствовавший на учебных занятиях, практике более 50 % часов от общего количества 

часов за семестр без уважительной причины и имеющим неуспеваемость; 

 умышленной порчи имущества или иных действий, повлекших за собой 

причинение материального ущерба колледжу; 

 иные противоправные действия, в том числе распространение наркотических 

средств в зданиях и на территории колледжа; 

 за неоднократное совершение дисциплинарных проступков; 

 если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в колледже оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

колледжа, а также нормальное функционирование колледжа. 

Под неоднократными нарушениями понимается совершение обучающимся, 

имеющим два или более дисциплинарных взыскания, нового, как правило, грубого 

нарушения дисциплины. 

4.5. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или 

могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

 причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников колледжа; 



 причинения ущерба имуществу колледжа, дезорганизация работы колледжа как 

государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования. 

4.6. Дисциплинарное взыскание налагается директором колледжа, после получения 

от обучающегося письменного объяснения по существу допущенного нарушения. Отказ дать 

такое объяснение оформляется актом и не освобождает от взыскания. Дисциплинарное 

взыскание принимается не позднее чем через 1 месяц со дня обнаружения проступка и не 

позднее чем через 6 месяцев после его совершения. 

Административные меры применяются по представлению куратора с учетом 

конкретной ситуации и личности обучающегося. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется обучающемуся, родителям (законным представителям) 

обучающегося, подвергнутому взысканию, под роспись с указанием даты. 

4.7. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.8. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применения к обучающимся. 

V. Организация образовательного процесса 

5.1. Образовательный процесс в колледже осуществляется в целях удовлетворения 

потребностей в профессиональном образовании, профессиональной подготовке путем 

реализации принятых образовательных программ и рабочих программ учебных курсов, 

дисциплин, модулей. 

5.2. Образовательный процесс включает в себя теоретическое и практическое 

обучение, учебную и производственную практику, воспитательную работу. Он 

регламентируется рабочими учебными планами по специальностям (профессиям) колледжа, 

годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, планами воспитательной 

работы. 

5.3. Учебные планы рассматриваются на заседании предметно-цикловой комиссии, 

согласовываются с работодателями и утверждаются директором колледжа. 



5.4. Календарный учебный график и расписания занятий утверждаются директором 

колледжа. 

5.5. Прием граждан для обучения в колледж производится по их заявлениям 

приемной комиссией. Условия, правила приема устанавливаются и регламентируются 

Правилами приема в колледж. 

5.6. Приемная комиссия колледжа при приеме гражданина на обучение обязана 

ознакомить его и его родителей (лиц их заменяющих) с Уставом колледжа, настоящими 

Правилами внутреннего распорядка, другими документами, регламентирующими 

организацию образовательного процесса и быта в колледже, с правами и обязанностями 

обучающегося и его родителей (лиц их замещающих). 

5.7. Обучение в колледже производится в учебных группax по специальностям 

(профессиям), а также возможно обучение по индивидуальным планам. Для руководства 

каждой учебной группой приказом директора колледжа назначается куратор. 

5.8. Для обучающихся учебный год начинается 1 сентября и завершается не позднее 

30 июня. Он разбит на два семестра: осенний и весенний, каждый из которых заканчивается 

зачётно-экзаменационной сессией. 

5.9. Обучающимся предоставляются каникулы, не менее чем 8-10 недель в год, в 

зимнее время - не менее 2-х недель. Календарные сроки каникул обуславливаются 

учебными планами. 

5.10. Учебные занятия проводятся по расписанию, которое составляется на семестр, 

утверждается директором колледжа и доводится до сведения обучающихся не позднее, чем 

за десять дней до начала каждого семестра. 

Факультативные занятия проводятся по отдельному расписанию. 

При необходимости происходит замена учебных занятий, о которых сообщает 

секретарь учебной части в соответствующих учебных группах. 

5.11. В колледже установлена шестидневная рабочая неделя. Ежедневное 

распределение рабочего (учебного) времени, в целях реализации принятых 

образовательных программ, регламентируется расписанием занятий колледжа. Начало 

занятий - в 8-30. 

Продолжительность учебного часа устанавливается 45 минут. В колледже 2 учебных 

часа соединены в одно занятие продолжительностью 1 час 30 минут, с 5 минутным 

перерывом между учебными часами. 



Время для отдыха и питания установлено с 11 часов 50 минут до 12 часов 20 минут и 

с 15 часов 40 минут до 16 часов 00 минут. 

5.12. В каждой группе назначается староста из числа наиболее успевающих, 

активных, ответственных и дисциплинированных обучающихся. 

Староста группы подчиняется непосредственно куратору и руководителю проекта 

«Воспитание как часть образовательного процесса» и обеспечивает исполнение их 

распоряжений и указаний. 

В функции старосты входят: 

 персональный учет посещения обучающимися учебных занятий и подготовки к 

занятиям; 

 ежедневное представление куратору, в случае его отсутствия, руководителю 

проекта «Воспитание как часть образовательного процесса» сведений о неявке или 

опоздании обучающихся на занятия; 

 наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе на занятиях, а также за 

сохранностью помещений, учебного оборудования и инвентаря; 

 за санитарное состояние в закрепленных за учебной группой в кабинетах 

колледжа; 

 своевременная организация получения и распределения среди обучающихся 

группы учебников и учебных пособий; 

 извещение обучающихся об изменениях в расписании учебных занятий; 

 назначение дежурных в группе. 

Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обязательны для всех 

обучающихся группы. 

5.13. В каждой группе ведётся журнал учета посещаемости и успеваемости 

обучающихся установленной формы, который хранится в учебной части. 

5.14. В колледже установлен пропускной режим, в соответствии с которым вход 

обучающихся осуществляется по студенческим билетам, предъявляемым работникам 

охраны. 

5.15. Освоение общеобразовательных и профессиональных программ 

контролируется и завершается обязательной промежуточной аттестацией обучающихся для 

определения соответствия объема и качества их знаний, умений и навыков требованиям 

осваиваемой образовательной программы. 



Зачёты по учебным дисциплинам проводятся до начала экзаменационной сессии. На 

экзамене студент обязан иметь при себе зачётную книжку. Если обучающийся сдаёт экзамен 

повторно, то он обязан предъявить преподавателю допуск к экзамену, 

5.16. Промежуточная аттестация, формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и итоговая аттестация обучающихся, организация и порядок 

проведения этих мероприятий регламентируется соответствующими положениями, 

разработанными на основании ст.58 и 59 «Закона об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012г. №273-Ф3. 

Также регламентируются локальными актами правила приема обучающихся, порядок 

и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

5.17. По окончании колледжа обучающемуся, успешно прошедшему государственную 

итоговую аттестацию выдается диплом, свидетельство государственного образца. 

Принят с учетом мнения Студенческого совета колледжа (протокол от 01.09.2014 №1) 


